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中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系 

培
育
專
業
的
企
業
資
源
規
劃
人
才 

與
中
央
大
學
Ｅ
Ｒ
Ｐ
中
心
合
作
開
設
Ｓ
Ａ
Ｐ 

Ｅ
Ｒ
Ｐ
專
業
人
才
培
育
課
程
，

為
同
學
打
造
黃
金
未
來
。 

二
Ｏ
一
三
年
一
月
二
十
三
日
的
早
上
，
新
竹
市
中

華
大
學
資
訊
管
理
學
系
系
主
任
張
文
智
副
教
授
，
伴

隨
著
寒
冬
中
難
得
的
煦
煦
陽
光
，
開
車
到
在
銘
傳
大

學
基
河
校
區
舉
辦
的
二
Ｏ
一
三
年
國
際ER

P

學
術
及

實
務
研
討
會
的
會
場
，
並
上
台
接
受
由
中
華
企
業
資

源
規
劃
學
會
頒
發ER

P

專
業
認
證
的1

0
1

年
度E

化

教
學
優
等
獎
。
而
這
已
不
是
中
華
大
學
資
管
系
第
一

次
榮
獲
這
份
殊
榮
，
而
是
連
續
第
五
年
獲
得ER

P

認

證
推
廣
優
等
獎
的
榮
譽
，
這
也
表
示
中
華
大
學
資
管

系
過
去
六
年
在ER

P

推
廣
上
的
努
力
與
成
效
。
張
文

智
主
任
表
示
，
中
華
大
學
資
訊
管
理
學
系
曾
經
在
二

Ｏ
Ｏ
六
進
行
大
規
模
的
課
程
設
計
調
整
，
並
根
據
產

業
人
才
需
求
，
擬
定
了
甲
骨
文(O

racle)

資
料
庫
認
證
、

企
業
資
源
規
劃(ER

P
)

認
證
等
二
個
系
列
的
認
證
課

程
計
畫
，
今
日
的
成
果
，
應
該
歸
功
於
前
任
系
主
任

邱
登
裕
教
授
的
卓
越
遠
見
與
規
劃
。 

                  

提
升
競
爭
力
｜
專
業
證
照
在
質
不
在
量 

二
Ｏ
一
三
年
一
月
二
日
，
聯
合
報
斗
大
的
標
題
寫

著
「
十
五
年
首
見
！
大
專
以
上
失
業
率
高
於
國
高
中

生
」
。
這
個
標
題
震
撼
了
國
內
許
多
專
家
，
也
讓
從

事
教
育
、
充
滿
教
育
熱
忱
的
學
者
更
認
真
地
思
索
如

何
提
升
大
學
生
的
就
業
競
爭
力
。
台
大
國
發
所
辛
炳

隆
副
教
授
則
認
為
，
台
灣
企
業
的
人
才
政
策
已
呈
現

兩
極
化
，
對
於
具
備
高
度
專
業
能
力
的
人
，
會
以
優

渥
待
遇
留
才
。
但
是
取
代
性
高
、
專
業
技
能
低
的
職

務
，
給
薪
錙
銖
必
較
，
甚
至
引
用
派
遣
人
力
。
因
此
，

在
大
學
教
育
中
提
供
更
專
業
的
知
識
課
程
，
培
養
學

生
更
進
階
、
更
具
競
爭
力
的
能
力
已
刻
不
容
緩
。 

近
年
來
，
國
內
普
通
大
學
、
技
職
體
系
面
對
台
灣

逐
漸
升
高
的
失
業
率
、
低
迷
的
經
濟
環
境
，
各
校
資

管
系
也
開
始
推
動
許
多
資
訊
類
的
認
證
課
程
，
並
讓
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學
生
畢
業
後
擁
有
很
多
的
證
照
。
但
是
，
許
多
資
管

系
畢
業
生
畢
業
之
後
，
其
專
業
能
力
與
競
爭
力
並
沒

有
因
為
擁
有
那
些
證
照
而
提
升
，
也
因
此
出
現
許
多

學
校
的
資
管
系
畢
業
生
，
畢
業
後
因
為
缺
乏
專
業
能

力
而
需
要
花
更
多
時
間
才
能
找
到
第
一
份
理
想
的

資
訊
專
業
工
作
。 

根
據

1
1

1
1

人
力
銀
行
二
Ｏ
Ｏ
八
年
的
調
查
資
料

顯
示
，
目
前
有
高
達
七
成
二
的
民
眾
擁
有
三
張
以

上
的
證
照
，
因
此
無
論
各
行
各
業
，
證
照
的
時

代
似
乎
已
經
真
的
來
臨
。
英
業
達
專
案
部
門
經
理

劉
驥
卿
曾
在
經
濟
日
報
的
訪
問
中
指
出
，
他
曾
在
多

年
前
花
費2

3

萬
台
幣
去
上SA

P
 ER

P

的
認
證
課
程
，

目
前
年
薪
已
將
近
二
百
萬
左
右
，
若
以
現
今M
IS

人

力
市
場
的
常
見
薪
資
二
萬
六
千
元
到
三
萬
三
千
元

來
比
較
，
身
價
至
少
漲
了
五
倍
。
然
而
劉
驥
卿
經
理

提
醒
說
，
「
證
照
的
實
用
價
值
，
在
於
能
否
幫
助
未

來
職
涯
發
展
，
千
萬
不
要
盲
目
追
求
張
數
多
寡
，
否

則
只
是
花
錢
買
了
一
堆
不
值
錢
的
廢
紙
。
」
此
外
，

劉
驥
卿
經
理
也
認
為
「
證
照
數
目
並
非
工
作
能
力
，

即
使
擁
有
一
張
價
值

10

幾
萬
元
的
國
際
證
照
，
也

不
過
是
達
到
企
業
考
慮
聘
用
的
及
格
門
檻
而
已
。
」 

 

培
養ER

P

專
業
人
才
有
賴
優
質
的
師
資
團
隊 

中
華
大
學
資
管
系
的
教
師
對
於
學
生
的
專
業
能

力
與
畢
業
後
的
競
爭
力
極
為
重
視
，
因
此
對
於
學
生

的
專
業
能
力
培
養
，
總
以
務
實
的
觀
點
，
為
學
生
提

供
最
佳
的
課
程
設
計
與
學
習
環
境
。
中
華
大
學
資
訊

管
理
學
系
前
系
主
任
邱
登
裕
教
授
說
：「
為
了
讓ER

P

專
業
能
力
的
培
養
能
在
中
華
大
學
資
管
系
紮
根
，
因

此
我
在
二
Ｏ
Ｏ
七
年
二
月
從
其
他
學
校
延
聘
了
擁

有

ER
P

顧
問
師
、ER

P

軟
體
應
用
師
、ER

P

規
劃
師

等
共
五
張
專
業
證
照
的
應
鳴
雄
助
理
教
授
來
本
系

服
務
，
並
負
責
本
系ER

P

認
證
課
程
的
推
廣
。
而
這

五
年
過
去
了
，
我
們
系
上
的
吳
玫
瑩
副
教
授
、
高
玉

芬
助
理
教
授
、
周
菡
苹
講
師
也
陸
續
考
取ER

P

專
業

證
照
，
並
加
入
本
系
的ER

P

認
證
課
程
推
廣
團
隊
，

以
提
供
學
生
完
整
的ER

P

師
資
。
」 

課
程
實
機
操
作
，
採
用
價
值
上
億
元
的SA

P
 ER

P

系
統
，
減
少
學
用
落
差 

考
量
產
業
界
的
實
務
需
求
及
專
業
證
照
的
實
用

價
值
。
中
華
大
學
資
管
系
自
二
Ｏ
Ｏ
七
年
九
月
推
動

ER
P

規
劃
師
及
鼎
新ER

P

軟
體
應
用
師
認
證
，
經
過

六
年
來
的
紮
根
與
推
廣
經
驗
，
二
Ｏ
一
二
年
九
月
，

中
華
大
學
資
管
系
開
始
採
用
全
球
市
佔
率
最
高
、
功

能
完
整
的SA

P
 ER

P
 EC

C
6

.0

系
統
進
行ER

P

教
學
。 

「
回
首
這
六
年
推
廣ER

P

認
證
的
歷
程
，
真
的
很

艱
辛
。
系
上
從
沒
有ER

P

課
程
，
沒
有ER

P

軟
體
，

沒
有ER

P

領
域
的
專
業
教
師
，
到
現
在
系
上
已
有
完

整
的ER

P

專
業
認
證
課
程
計
畫
，
也
建
構
了
完
善
的

鼎
新ER

P

及SA
P

 ER
P

教
學
環
境
，
現
在
更
有
四
位

擁
有ER

P

專
業
證
照
的
教
師
實
際
投
入ER

P

認
證
課

程
的
教
學
，
這
樣
完
整
的ER

P

教
學
資
源
與
完
整
的

ER
P

師
資
團
隊
，
這
絕
不
是
一
般
大
學
所
能
擁
有
的
。
」

在
中
華
大
學
資
管
系
擔
任ER

P

認
證
課
程
推
廣
召
集

人
的
應
鳴
雄
助
理
教
授
充
滿
自
信
的
說
。 
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為
什
麼
中
華
大
學
資
管
系
要
選
擇SA

P

的ER
P

軟

體
進
行ER

P

的
教
學
呢
？
應
鳴
雄
助
理
教
授
指
出
，

SA
P

是
全
球

ER
P

軟
體
的
領
導
者
，
全
世
界
超
過

3
6

,2
0

0

家
企
業
使
用SA

P

系
統
。
在
財
星500

大
企

業
的
排
名
中
，
更
超
過4

0
0

家
採
用SA

P

系
統
（
包

含IB
M

、H
P

、In
tel

、M
icro

so
ft

…
）。
國
內
包
含
宏

達
電
、
鴻
海
、
台
積
電
、
聯
電
、
緯
創
、
光
寶
、
英

業
達
、
日
月
光
半
導
體
、
台
泥
、
味
全
、
遠
東
集
團
、

東
元
集
團
、
三
陽
、
光
陽
、
王
子
飯
店
、
金
錢
豹
酒

店
、
三
井
集
團
…
亦
均
採
用SA

P

系
統
。
唯
有
讓
學

生
在
學
期
間
實
際
接
觸SA

P
 ER

P

系
統
，
學
生
才
能

看
到
完
整
、
複
雜
又
接
近
實
務
的
企
業
流
程
，
畢
業

後
也
才
能
爭
取
到
在
大
型
企
業
面
試
的
機
會
。 

為
了
能
將SA

P
 ER

P

的
專
業
知
識
帶
入
教
學
環
境
，

二
Ｏ
一
一
年
的
暑
假
應
鳴
雄
助
理
教
授
自
費
參
加

了SA
P

 

原
廠
課
程
的A

B
A

P

程
式
設
計
專
業
培
訓
，

二
Ｏ
一
二
年
的
暑
假
高
玉
芬
助
理
教
授
與
應
鳴
雄

助
理
教
授
由
學
校
補
助
，
再
度
參
加SA

P
 

原
廠
課
程

的SA
P

 
B

A
SIS

專
業
培
訓
，
並
於
二
Ｏ
一
二
年
的
九

月
正
式
在
校
內
開
設SA

P
 ER

P

認
證
課
程
，
修
課
的

四
十
多
位
學
生
，
得
以
在
修
課
期
間
，
實
際
操
作
這

套
價
值
上
億
元
，
許
多
國
內
外
大
型
企
業
都
在
使
用

的SA
P

 ER
P

系
統
。
在
二
Ｏ
一
三
年
一
月
八
日
，
中

華
大
學
資
管
系
與
中
華ER

P
學
會
共
同
舉
辦
了1

01

學
年
度
上
學
期
的
就
校
認
證
，
最
後
共
有
三
十
二
位

同
學
通
過SA

P
 ER

P

配
銷
模
組
軟
體
應
用
師
專
業
證

照
的
認
證
，
這
些
通
過
認
證
的
同
學
，
不
僅
能
透
過

修
課
瞭
解
企
業
實
務
系
統
的
模
組
流
程
知
識
，
更
增

加
了
自
己
未
來
就
業
的
求
職
機
會
與
競
爭
力
。 

而
中
華
大
學
資
管
系
未
來
除
了
會
持
續
開
設
更

進
階
的SA

P
 ER

P

模
組
課
程
外
，
也
同
時
會
在
進
修

部
繼
續
開
設
推
廣
五
年
多
的
鼎
新ER

P

模
組
課
程
。

而1
01

學
年
度
下
學
期
起
，
高
玉
芬
助
理
教
授
將
開

設
第
二
門SA

P
 ER

P

課
程
，
內
容
將
以
財
務
模
組
為

主
。
為
了
提
生
碩
士
專
班
研
究
生
的
學
用
能
力
，
應

鳴
雄
助
理
教
授
也
將
在
中
華
大
學
資
管
系
碩
士
專

班
開
設SA

P
 ER

P

認
證
課
程
。 

ER
P

專
業
證
照
為
同
學
打
造
高
薪
的
黃
金
未
來 

在
二
Ｏ
一
二
年
十
一
月1

04

人
力
銀
行
的
升
學
就

業
調
查
報
告
指
出
，
中
華
大
學
資
管
系
畢
業
生
的
平

均
薪
資
，
在
九
十
九
個
大
學
資
管
系
中
排
名
第
四
，

排
名
第
一
為
中
央
大
學(60%

)

、
第
二
為
政
治
大
學

(5
7%

)

、
第
三
為
中
山
大
學(5

4
.2%

)

、
中
華
大
學
與

國
立
台
灣
科
技
大
學
、
銘
傳
大
學
、
東
吳
大
學
、
淡

江
大
學
等
校
併
列
第
四 (

均
為5

0%
)

，
資
料
顯
示
中

華
大
學
資
管
系
歷
年
畢
業
生
平
均
月
薪
超
過
五
萬

元
以
上
的
比
例
為
百
分
之
五
十
。
對
於
未
曾
與
中
華

中華大學資管系上課使用的 SAP ECC 6.0 系統 
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大
學
資
管
系
接
觸
的
人
，
恐
怕
會
對
此
調
查
結
果
感

到
存
疑
，
但
是
對
於
曾
經
與
中
華
大
學
資
管
系
接
觸

的
人
，
則
對
此
一
結
果
不
感
意
外
。 

美
國P

an
aya In

c.
是
一
家
協
助
企
業
導
入ER

P

的

公
司
，
該
公
司
曾
在2

0
1

1
及2

0
1

2

年
針
對
從
事SA

P
 

ER
P

工
作
人
員
進
行
了
全
球
薪
資
大
調
查
。
在2

0
1

2

年
全
球SA

P

從
業
人
員
薪
資
調
查
中
指
出
，
在
一
般

企
業
從
事

ER
P

工
作
的
專
業
人
員
，
其
中
位
年
薪

(m
ed

ian
 salary)

為$
9

3
,1

5
0

美
金
，
約
二
百
七
十
三

萬
台
幣
；
而
在
資
訊
軟
體
產
業
從
事ER

P
工
作
的
專

業
人
員
，
中
位
年
薪
則
為$

9
6

,6
0

0

美
金
，
約
二
百

八
十
二
萬
台
幣
。(

註
：
所
謂
中
位
年
薪
是
指
將
全
球

所
有ER

P

專
業
人
員
的
年
薪
排
序
後
，
薪
資
排
名
在

5
0

%

正
中
間
的
員
工
薪
資
水
準) 

。
若
以
地
理
區
域

進
行SA

P

專
業
人
員
的
薪
資
分
析
，
亞
太
地
區SA

P

專
業
人
員
的
中
位
年
薪
為$

7
7

,0
0

0

，
約
二
百
二
十
五

萬
台
幣
，
低
於
北
美
及
歐
洲SA

P

專
業
人
員
薪
資
。 

從P
an

aya In
c.

的
全
球SA

P

專
業
人
員
薪
資
調
查

報
告
中
可
以
發
現
，
擁
有SA

P
 ER

P

專
業
，
無
論
未

來
要
在
亞
太
地
區
或
歐
美
地
區
就
業
，
都
能
獲
得
相

當
高
的
薪
資
報
酬
，
因
此
目
前
在
校
的
大
學
生
若
能

在
大
學
求
學
期
間
就
開
始
接
觸ER

P

知
識
，
並
考
取

ER
P

專
業
證
照
，
相
信
這
對
於
學
生
畢
業
後
的
職
涯

發
展
與
薪
資
報
酬
，
都
能
有
大
的
助
益
。 

事
實
上
，SA

P
 ER

P

的
價
值
，
不
僅
只
於
專
業
技

術
領
域
，
目
前
澳
洲
政
府
甚
至
已
將SA

P

顧
問
證
照

列
為
移
民
澳
洲
的
加
分
條
件
，
由
此
更
可
瞭
解

SA
P

 

ER
P

專
業
證
照
的
重
要
性
與
價
值
。 

  
 

 

在
業
界
，
學
習SA

P

專
業
課
程
所
費
不
貲 

財
團
法
人
資
訊
工
業
策
進
會(

簡
稱
資
策
會)

是
國

內
培
育
資
訊
科
技
人
才
非
常
專
業
知
名
的
機
構
，
該

機
構
開
設
的
培
訓
課
程
，
主
要
在
培
育
企
業
所
需
之

資
訊
科
技
專
業
人
才
。
資
策
會
每
年
均
會
開
設
許
多

SA
P

 
ER

P

相
關
的
人
才
培
育
課
程
，
每
一
個
課
程
費

用
雖
然
都
不
便
宜
，
但
仍
吸
引
了
許
多
在
職
的
資
訊

資料來源: Panaya Inc.(2012) 

資料來源: Panaya Inc.(2012) 
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人
員
參
加

SA
P

 
ER

P

專
業
培
訓
。
以
資
策
會

SA
P

 

TER
P

國
際
認
證
般
為
例
，
該
課
程
總
時
數
共
計

62

小
時
，
費
用
要
台
幣

4
5

,0
0

0

元
；
在
美
國
芝
加
哥

SA
P

 TER
P

的
課
程
培
訓
費
用
卻
要
美
金5

,7
0

0

元
，

約
為
台
幣1

6
7

,0
0

0
元
。
然
而
中
華
大
學
資
管
系
的

學
生
，
卻
不
用
額
外
付
出
費
用
，
便
能
在
學
校
的
正

規
課
程
中
，
接
受SA

P
 TER

P
課
程
內
容
的
專
業
訓
練
。

若
再
以
資
策
會
開
設
的SA

P

顧
問
模
組
課
程
為
例
，

每
一
個
模
組
課
程
的
費
用
更
高
達
台
幣2

8
3

,5
0

0

元
，

若
是
想
把

FI

、C
O

、M
M

、P
P

、SD

、H
R

等
模
組

的
顧
問
課
程
都
上
完
，
更
需
花
費
新
台
幣
一
百
萬
以

上
，
由
此
可
知SA

P
 ER

P

專
業
知
識
的
博
大
精
深
與

價
值
。
因
此
，
有
幸
在
大
學
求
學
期
間
便
可
修
習
到

SA
P

 
ER

P

課
程
的
學
生
，
真
的
要
好
好
珍
惜
，
好
好

學
習
。 

中
華
大
學
資
管
系
，ER

P

證
照
輔
導
績
效
輝
煌  

在
中
華
大
學
資
管
系
，
除
了ER

P

課
程
的
開
設
之

外
，
更
輔
導
完
成
課
程
修
習
的
同
學
參
加
與
課
程
對

應
的ER

P

證
照
考
試
，
藉
由
取
得
證
照
作
為
同
學
具

備ER
P

技
能
的
證
明
。
自
二
Ｏ
Ｏ
七
年
九
月
至
二
Ｏ

一
三
年
一
月
，
總
共
輔
導
了
五
百
七
十
七
人
次
的
同

學
取
得ER

P

證
照
，
其
中
包
含
二
百
三
十
七
人
次
的

ER
P

規
劃
師
證
照
、
二
百
五
十
八
人
次
的ER

P

軟
體

應
用
師
配
銷
模
組
證
照
、
四
十
七
人
次
的ER

P

軟
體

應
用
師
生
產
模
組
證
照
以
及
三
十
五
人
次
的ER

P

軟

體
應
用
師
財
務
模
組
證
照
。
中
華
大
學
資
管
系
預
計

到1
0

1

學
年
度
課
程
結
束
時
，ER

P

認
證
通
過
的
人

次
將
會
突
破
六
百
六
十
人
次
。
中
華
大
學
資
管
系
能

創
造
出
如
此
輝
煌
的ER

P

認
證
績
效
，
除
了
學
生
本

身
的
努
力
外
，
系
上
負
責ER

P

認
證
推
廣
的
四
位
老

師
也
功
不
可
沒
。 

 

 

ER
P

證
照
幫
助
系
友
取
得
理
想
工
作
機
會
｜
系

友
求
職
心
得 

目
前
在
國
碩
科
技
擔
任Tip

to
p

 ER
P

工
程
師
的
黃

達
駿
是
中
華
大
學
資
管
系
大
學
部
九
七
級
的
校
友
，

當
初
在
校
期
間
更
以
突
出
的
優
異
成
績
，
僅
花
三
年

半
的
時
間
便
提
前
畢
業
並
取
得
學
士
學
位
。
他
是
中

華
大
學
資
管
系
大
學
部
第
一
位
以
優
異
成
績
提
前

畢
業
的
同
學
，
他
在
中
華
大
學
就
讀
期
間
不
僅
修
習

了
資
管
系
所
開
設
的ER

P

規
劃
師
及ER

P

軟
體
應
用
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師
課
程
，
同
時
也
考
取
了ER

P

規
劃
師
及ER

P

軟
體

應
用
師
證
照
。
黃
達
駿
說
：
「
以
往
在
系
上
考
到
的

ER
P

規
劃
師
及
軟
體
應
用
師
證
照
，
對
我
找
第
一
份

ER
P

工
作
時
很
有
幫
助
，
企
業
主
面
對
尚
未
有
實
務

經
驗
的
新
鮮
人
，
由
證
照
可
證
明
面
試
者
已
對

ER
P

流
程
具
有
相
當
的
概
念
。
由
於
之
前
在
學
校
曾
修
過

鼎
新W

o
rkflo

w
 ER

P

的
模
組
認
證
課
程
，
讓
我
在
業

界
實
際
接
觸
同
為
鼎
新
的

Tip
to

p
系
統
時
也
比
較

快
熟
悉
，
工
作
時
也
還
會
把
以
前
課
本
上
的
流
程
再

拿
出
來
研
究
。
正
因
為
在
校
期
間
自
己
已
具
備
了

ER
P

的
相
關
知
識
，
因
此
我
目
前
則
負
責
公
司
的

Tip
to

p

系
統
程
式
開
發
與

U
SER

問
題
處
理
，
並
維

護V
eritas N

etB
acku

p

備
份
還
原
系
統
、
負
責ER

P
 

D
R

災
難
還
原
演
練
專
案
。
」
從
畢
業
系
友
黃
達
駿

同
學
的
求
職
心
得
訪
談
內
容
中
不
難
發
現
，ER

P

證

照
對
於
他
求
職
的
影
響
頗
為
巨
大
。
黃
達
駿
在
訪
談

中
，
也
給
了
在
校
學
生
一
個
中
肯
的
建
議
，
他
想
告

訴
學
弟
妹
說
：「ER

P

是
連
接
企
業
各
流
程
的
命
脈
，

生
產
、
配
銷
、
財
務
都
是
一
條
龍
，
尤
其
結
帳
是
企

業
每
個
月
最
重
要
的
事
，
建
議
學
弟
妹
在
校
期
間
要

好
好
珍
惜
系
上
的ER

P

學
習
環
境
，
學
習
時
更
要
瞭

解ER
P

的
整
體
概
念
並
熟
讀
，
未
來
在
工
作
上
才
能

更
加
順
利
。
」 

 

另
一
位
任
職
於
美
商
企
業
，
擔
任
程
式
設
計
師
的

黃
思
惠
是
中
華
大
學
資
管
系
大
學
部
九
六
級
的
校

友
，
她
所
任
職
的
企
業
母
公
司
在
美
國
，
旗
下
子
公

司
分
別
位
於
台
灣
、
上
海
、
香
港
，
為
資
訊
與
通
訊

產
業
關
鍵
零
組
件
製
造
業
，
該
公
司
目
前
使
用

O
racle ER

P
來
整
合
企
業
資
源
。
她
在
畢
業
前
夕
便

因
為
履
歷
表
中
寫
著
已
考
取ER

P

證
照
，
因
此
還
沒

畢
業
便
已
經
找
到
理
想
的
工
作
。
黃
思
惠
表
示
：「
我

在
大
三
、
大
四
分
別
修
過
企
業
資
源
規
劃
、ER

P

配

銷
模
組
、ER

P

財
務
模
組
，
也
順
利
考
取
以
上
證
照
。

於
是
我
在
畢
業
前
一
個
月
就
在104

人
力
銀
行
填
寫

履
歷
資
料
，
並
把
曾
經
考
取
過
的
證
照
填
寫
在
履
歷

表
中
。
沒
幾
天
，
我
目
前
任
職
的
外
商
企
業
人
事
部

門
就
主
動
打
電
話
請
我
參
加
面
試
。
在
那
一
個
月
之

間
我
收
到
的
面
試
機
會
不
僅
只
有
我
目
前
服
務
的

公
司
，
而
大
部
份
的
面
試
機
會
都
與ER

P

工
作
有
關
，

我
想
這
都
是
因
為
我
擁
有
三
張ER

P

證
照
的
緣
故
，

所
以
也
比
其
他
人
多
了
一
些
面
試
的
機
會
。
此
外
，

在
我
面
試
時
，
面
試
我
的
主
管
甚
至
也
表
示
，
因
為

我
有
修
過ER

P

課
程
，
對ER

P

基
本
架
構
、
流
程
都

有
一
定
程
度
的
了
解
，
所
以
優
先
錄
取
了
我
。
在
我

進
入
公
司
後
，
公
司
正
在
導
入
上
海
和
香
港
分
公
司

的

ER
P

，
我
利
用
公
司
在
訓
練
使
用
者
的
機
會
，
同

時
參
與
學
習
並
了
解
公
司
的ER

P

流
程
，
所
幸
之
前

在
學
校
已
經
學
習
到
許
多ER

P

的
概
念
，
因
此
使
我

很
快
就
能
熟
悉
每
個
模
組
的
流
程
，
這
對
我
之
後
負

責
製
作ER

P

報
表
的
工
作
，
也
有
相
當
多
的
幫
助
。
」

黃
思
惠
的
大
學
專
題
指
導
老
師
表
示
：
「
黃
思
惠
同

學
在
班
上
並
不
算
是
非
常
會
寫
程
式
的
學
生
，
不
過

在
製
作
專
題
期
間
卻
仍
舊
很
努
力
的
學
習
撰
寫
程

式
，
並
對
資
料
庫SQ

L

的
語
法
投
入
許
多
心
力
，
之

後
又
因
為
具
備
了

ER
P

各
模
組
的
領
域
知
識

(d
o

m
ain

 kn
o

w
led

ge)

，
所
以
在
職
場
上
也
能
發
揮
的

很
好
；
其
實
在
業
界
像
黃
思
惠
這
種
從
事ER

P

相
關

工
作
的
漂
亮
女
生
越
來
越
多
，
軟
體
開
發
的
工
作
並

非
男
生
就
一
定
會
做
的
比
女
生
好
，
許
多
女
生
從
事

■國碩科技 ERP 工程師黃達駿 
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ER

P
的
工
作
表
現
，
也
不
會
輸
給
男
生
。
」
黃
思
惠

曾
在
訪
談
中
描
述
了
自
己
目
前
的
工
作
內
容
，
她
說
：

「
我
目
前
的
工
作
主
要
是
指
導
使
用
者
操
作ER

P

系

統
，
然
後
針
對
使
用
者
提
出
的
功
能
需
求
，
製
作
他

們
所
需
要
的
報
表
，
以
協
助
使
用
者
取
得
他
們
所
需

要
的
資
訊
，
此
外
對
於
報
表
維
護
、
標
籤
列
印
、
權

限
客
製
化
、
用.N

ET

撰
寫ER

P
程
式
都
是
我
目
前
的

工
作
。
」
最
後
黃
思
惠
也
給
在
學
的
學
弟
妹
一
些
建

議
，
她
說
：「
我
們
系
上
擁
有
許
多
大
學
沒
有
的ER

P

師
資
與
資
源
，
學
弟
妹
在
學
校
一
定
要
去
修ER

P

課

程
，
並
在
求
學
期
間
考
取ER

P

證
照
，
透
過
企
業
資

源
規
劃
的
課
程
，
可
以
對ER

P

有
大
範
疇
的
概
念
瞭

解
，
之
後
再
選
修
模
組
課
程(

配
銷
模
組
、
生
產
模
組
、

財
務
模
組)

，
就
更
能
了
解
每
個
模
組
的
流
程
，
這
對

未
來
工
作
會
有
莫
大
的
幫
助
。
此
外
，
我
公
司
使
用

的
是O

racle ER
P

系
統
，
雖
然
與
在
學
期
間
接
觸
的

ER
P

系
統
不
同
，
但
是ER

P

系
統
的
流
程
幾
乎
大
同

小
異
，
變
化
性
不
大
。
因
此
，
只
要
願
意
多
方
面
努

力
學
習ER

P

的
知
識
，
將
能
提
升
自
己
的
競
爭
力
，

對
於
未
來
工
作
也
將
能
學
以
致
用
。
」 

ER
P

證
照
不
僅
是
對
大
學
部
學
生
求
職
有
幫
助
，

對
碩
士
生
畢
業
求
職
也
同
樣
能
增
加
面
試
的
機
會
。

目
前
在
勵
威
電
子
擔
任M

IS

工
程
師
的
韓
克
圻
是
中

華
大
學
資
管
系
碩
士
班
九
七
級
的
校
友
，
在
校
期
間

曾
修
習
過
企
業
資
源
規
劃
及ER

P

軟
體
應
用
等
課
程
，

在
校
期
間
也
考
取
了ER

P

規
劃
師
、ER

P

軟
體
應
用

師(

配
銷
、
生
產
、
財
務
等
三
個
模
組)

共
四
張

ER
P

證
照
。
韓
克
圻
對
自
己
的
工
作
內
容
做
了
一
些
描
述
，

並
提
供
一
些
建
議
給
在
校
的
學
弟
妹
，
他
說
：
「
我

的
工
作
主
要
是
開
發
公
司
內
部
電
子
傳
簽
系
統
與

維
護ER
P

系
統
，
以
前
在
學ER

P

課
程
時
，
對ER

P

內
容
的
感
觸
總
是
沒
那
麼
深
，
但
實
際
在
職
場
工
作

後
體
會
就
會
不
同
。
每
當
實
際
面
對

U
ser

，U
ser

遇
到
的
問
題
千
奇
百
怪
，
尤
其
是
要
進
行
資
料
修
改

時
，
就
需
要
知
道
每
個
資
料
一
旦
被
修
改
，
將
會
影

響
到
公
司
的
哪
些
部
門
、
哪
些
流
程
，
因
此
對

ER
P

的
流
程
要
有
一
定
程
度
的
了
解
，
才
不
會
造
成
公
司

系
統
癱
瘓
或
無
法
進
行
月
結
作
帳
。
雖
然
在
校
期
間
，

學
生
無
法
得
知
未
來
服
務
的
公
司
會
使
用
哪
套

ER
P

系
統
，
但ER

P

流
程
概
念
卻
都
是
大
同
小
異
，
勉
勵

所
有
還
在
學
的
學
弟
妹
們
，
一
定
要
努
力
將ER

P

流

程
融
會
貫
通
，
並
加
以
理
解
，
相
信
未
來
在
未
來
面

對
各
種ER

P

系
統
都
一
定
能
駕
輕
就
熟
，
也
一
定
能

增
加
自
己
畢
業
時
的
就
業
面
試
機
會
。
」 

  
 

讓
同
學
擁
有
專
業
技
能
，
是
教
師
秉
持
的
目
標 

中
華
大
學
資
管
系
的
教
學
團
隊
表
示
：
「
不
論
全

球
的
經
濟
情
勢
及
科
技
發
展
是
如
何
的
變
化
，
中
華

大
學
資
管
系
的
所
有
教
師
將
秉
持
著
過
去
一
貫
的

教
育
熱
忱
與
負
責
態
度
，
盡
心
盡
力
的
培
育
系
上
的

每
一
位
學
生
，
並
讓
在
校
的
學
生
能
在
畢
業
前
便
擁

有
未
來
到
職
場
任
職
的
專
業
技
能
與
專
業
證
照
。
我

們
清
楚
的
知
道
，
我
們
該
教
什
麼
，
學
生
該
學
什
麼
，

我
們
期
待
我
們
的
學
生
在
畢
業
之
後
能
學
以
致
用
，

在
職
場
上
找
到
自
己
的
定
位
與
成
就
。
」
■ 


